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Vorstandsreferent / Chief of Staff (m/w/d)

R VOLLZEIT Q WIESBADEN AB SOFORT

SV Wehen Wiesbaden steht fir ambitionierten ProfifuBball aus der hessischen Landeshauptstadt, klare Haltung und
unternehmerisches Denken. Unser Anspruch: nachhaltiger sportlicher und wirtschaftlicher Erfolg auf hdchstem Niveau.
,Das W vereint® ist unser Markenversprechen — auf und neben dem Platz. Im CEO Office steuern wir die zentralen
strategischen und operativen Themen des Clubs. Daflir suchen wir eine Persodnlichkeit, die strategische Exzellenz mit
operativer Umsetzung kompromisslos verbindet.

DEINE MISSION

Du bist der verlangerte Arm der Geschéaftsfihrung — strategisch wie operativ. Du stellst sicher, dass Prioritaten klar sind,
Themen entscheidungsreif vorbereitet werden und Umsetzung konsequent erfolgt. Dein Impact: maximale Klarheit,
Geschwindigkeit und Qualitat in allen entscheidenden Themen.

DEIN SPIELFELD

= Strukturierung komplexer Fragestellungen sowie Erstellung entscheidungsreifer Unterlagen fiir
Geschéaftsfuhrung und Aufsichtsrat auf Top-Management-Niveau

= Vorbereitung und End-to-End Steuerung von Geschaftsfihrungs- und Aufsichtsratssitzungen inkl.
Nachverfolgung und Sicherstellung der Umsetzung

= Erstellung von Prasentationen, Briefings und Reports mit héchstem Qualitatsanspruch

= Proaktive Steuerung und Priorisierung von Terminen, Kalendern und internen wie externen Abstimmungen
auf Top-Management-Level

= Sicherstellung eines reibungslosen Tagesablaufs durch vorausschauende Koordination und effizientes
Stakeholder-Management

= Mitarbeit und perspektivisch Ownership bei strategischen und bereichstibergreifenden Schlisselprojekten
sowie Steuerung zentraler Initiativen inkl. OKR-Logik und Fortschrittskontrolle

= Aktives Schnittstellenmanagement zwischen Sport, Vertrieb, Marketing, Verwaltung und Infrastruktur

= Analyse von KPIs sowie Unterstiitzung von Business Cases, Finanz- und Szenarioplanungen als Grundlage
fur fundierte Entscheidungen

= Unterstitzung bei Equity Story, Benchmarking sowie Weiterentwicklung der Digital- und Kl-Strategie

= Ubernahme von Verantwortung dort, wo sie den gréRten Impact hat — unabhangig von Hierarchie oder
Aufgabe

= Von Strategiepapier bis zur operativen Umsetzung: du lieferst zuverlassig auf allen Ebenen und verbindest
Detailstarke mit Blick fiir das grofe Ganze

IHR PROFIL

= Sehr gut abgeschlossenes Studium (BWL, Wirtschaft, Ingenieurwissenschaften, Naturwissenschaften,
Sportmanagement 0.3.) oder vergleichbare Qualifikation

= Erste relevante Erfahrungen in Strategieberatung, Investment Banking, Private Equity, Venture Capital, Start-
ups / Scale-ups oder der Fuldball- bzw. Sportbranche

=  Sehr gutes analytisches und finanzielles Verstandnis sowie exzellente Fahigkeiten in Excel und PowerPoint

= Hohe IT- und KI-Affinitat sowie sicherer Umgang mit modernen Tools
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=  Strukturierte, prazise und eigenstandige Arbeitsweise kombiniert mit ausgepragter Organisationsstarke, hoher
Verlasslichkeit und Diskretion

= Unternehmerisches Mindset, hohe Eigenverantwortung, Resilienz sowie ausgepragte Hands-on Mentalitat
und Umsetzungsstarke

= Fahigkeit, interdisziplinar zu denken und bereichsiibergreifend zu arbeiten

= Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse sowie hohe Einsatzbereitschaft

UNSER ANGEBOT

Fixgehalt plus leistungsorientierte variable Vergltung

Moderne Infrastruktur, kurze Entscheidungswege, starke Marke

Zugang zu C-Level & Netzwerk im Rhein-Main-Gebiet

Raum fir eigene Ideen und schnelle Entscheidungen

Weiterbildung, Coaching, klare Karrierepfade

Fanshop-Rabatte, Parkplatze, JobRad, bAV, mobiles Arbeiten, Heimspiel-Tickets

Extrem hohe Lernkurve und direkter Einfluss auf zentrale Entscheidungen und Entwicklung des Clubs

Sende Deine Unterlagen inkl. Gehaltsvorstellung und friihestmoglichem Starttermin an personal@svww.de.

Hinweis: Auch wenn nicht alle Kriterien erfullt sind — Lernkurve und Drive zéhlen. Bewirb Dich!

Gleichstellung: Bewerbungen aller Geschlechter und Hintergriinde sind willkommen. Zur besseren Lesbarkeit
verwenden wir in diesem Text die mannliche Form; sie schlielt ausdricklich alle Geschlechter (m/w/d) ein
Befristung: Die Position ist zunachst auf zwei Jahre befristet. Unser klares Ziel ist eine langfristige Zusammenarbeit
bei entsprechender Entwicklung und Performance.

Datenschutz: Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer Daten fir den Auswahlprozess zu.




