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Der SV Wehen Wiesbaden ist der Fußballverein in der hessischen Landeshauptstadt im Herzen des Rhein-Main-Gebiets. Seit seiner 
Gründung im Jahre 1926 hat der SVWW vielfältige Stationen durchlaufen und es im Laufe der 2000er Jahre bis in den Profibereich 
geschafft. „Das W vereint“ ist dabei nicht nur ein Slogan, sondern das Markenversprechen. 

 

WELCHE AUFGABEN DICH BEI UNS ERWARTEN: 

• Strategische sportliche Ausrichtung des NLZ: Weiterentwicklung der Trainings‑, Spiel‑ und Ausbildungsphilosophie in enger 

Abstimmung mit dem Leiter NLZ und den Koordinatoren. 

• (Persönlichkeits)Entwicklung von Spielern: Planung, Steuerung und Kontrolle individueller Entwicklungswege sowie 

Persönlichkeitsentwicklung mit dem klaren Ziel, Spieler erfolgreich in den Profikader zu integrieren. 

• Trainerführung & -entwicklung: Enge Zusammenarbeit mit den Trainern des Leistungsbereiches, Feedbackgespräche und 

Weiterentwicklung der sportpädagogischen und methodischen Standards. 

• Kaderplanung & Scouting: Verantwortung für Kaderstrukturen und Kaderzusammenstellungen in den Altersklassen U15-U19, 

Spielertransfers inklusive Gespräche mit Spielerberatern. 

• Top-Talente-Programm: Mitwirkung an der Talentidentifikation und Betreuung des Top-Talente-Teams. 

• Administratives Arbeiten: Erstellung und Verwaltung von Spielerverträgen, ggf. Abstimmung mit Verbänden und 

Ligaorganisationen, Terminplanung sowie Dokumentation sportlicher Prozesse. 

• Schnittstelle zum Profibereich: Enge und offene Kommunikation mit dem Geschäftsführer Sport, dem Trainerteam der Profis und 

weiteren Vereinsbereichen. 

• Qualitätssicherung: Kontrolle von Trainingsinhalten, Spielmodellen und methodischen Standards im NLZ. 

• Repräsentation des NLZ: Teilnahme an Verbandsveranstaltungen, Austausch mit Partnervereinen sowie Vertretung der NLZ-

Philosophie nach innen und außen. 

 

 

 

 



 

DAS ZEICHNET DICH AUS: 

• Lizenz: Besitz einer gültigen A‑Lizenz, A+‑Lizenz oder Pro‑Lizenz. 

• Kommunikationsstärke & Offenheit: Du suchst aktiv den Austausch, kommunizierst klar und wertschätzend und lebst eine 

moderne Führungskultur. 

• Teamplayer-Mentalität: Du arbeitest gerne im Team und stehst für gemeinsames Weiterentwickeln – mit Haltung, Energie und 

echtem Miteinander. 

• Ausgeprägte Fachkompetenz in Trainingsmethodik, Spielanalyse, Talententwicklung und struktureller NLZ-Arbeit. 

• Analytisches und strukturiertes Arbeiten – sowohl auf dem Platz als auch am Schreibtisch. 

• Nachwuchsorientierte Haltung: Du denkst in mittel- und langfristigen Entwicklungswegen, nicht in kurzfristigen Ergebnissen. 

• Eigene Trainererfahrung – bestenfalls mit NLZ-Teams. 

• Hoher Anspruch an Qualität und die Fähigkeit, Standards nachhaltig im Trainer‑ und Spielerbereich zu implementieren. 

• Begeisterung, Ehrlichkeit und Verantwortungsbewusstsein, um junge Menschen sportlich wie persönlich zu fördern. 

• Führerschein Klasse B 

• Erweitertes polizeiliches Führungszeugnis ohne Eintragung 

 

DAS BIETEN WIR DIR: 

• Ein ambitioniertes und modernes NLZ, welches Entwicklung und individuelle Förderung in den Mittelpunkt stellt. 

• Kurze Wege, offene Türen und echte Gestaltungsmöglichkeiten – deine Ideen finden bei uns Gehör und Raum. 

• Ein engagiertes Trainer‑ und Funktionsteam, das füreinander einsteht und zusammenarbeitet. 

• Enge Zusammenarbeit mit dem Profibereich und die Chance, Spieler des eigenen NLZ für den Profibereich zu entwickeln. 

• Ein wertschätzendes Umfeld, in dem Kommunikation, Vertrauen und Miteinander gelebt werden. 

• Die Gelegenheit, jungen Menschen zu helfen, ihre Träume zu verwirklichen – und sie auf ihrem Weg in den Profifußball zu 

begleiten. 
 

 

Wenn wir Dein Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Deine Bewerbung mit Angabe deiner Gehaltsvorstellungen per E-Mail an 
personal@svww.de. Dabei ist es wichtig, dass Du zu uns und dem Job passen sollst. Wenn Du die eine oder andere Anforderung derzeit 
noch nicht erfüllst, setzen wir auf Deine Lernfähigkeit und freuen uns daher trotzdem auf Deine Bewerbung! 


